Публичный доклад МОУ СОШ д.Названовка 
за 2012-2013 учебный год 
Публичный доклад муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы д.Названовка Колышлейского района Пензенской области учебный год содержит информацию об основных результатах и проблемах общеобразовательного учреждения.

Содержание доклада мы адресуем, прежде всего, родителям, выбирающим школу для своего ребенка. Прочитав его, они смогут ознакомиться с укладом и  традициями нашей школы, условиями обучения и воспитания, образовательными программами и перечнем дополнительных образовательных услуг.
         Информация о результатах, основных проблемах функционирования и перспективах развития школы адресована нашим учредителям, местной общественности, органам местного самоуправления, определяющим роль каждого общеобразовательного учреждения в образовательном пространстве района  и области.

         Обеспечивая информационную открытость нашего общеобразовательного учреждения  посредством публичного доклада, мы надеемся  на увеличение числа социальных партнеров, повышение эффективности их взаимодействия со школой.
I. Общая характеристика муниципального общеобразовательного учреждения
1. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения

1.1. Устав образовательного учреждения
Принят Управляющим советом (Протокол № 2 от 26 декабря 2011 года). Запись о регистрации внесена в Единый государственный реестр юридических лиц 25 мая 2012 года (№ 403).
1.2. Юридический адрес ОУ, фактический адрес ОУ
442830 Пензенская область, Колышлейский район, деревня Названовка, улица Пензенская,20.
Свидетельство о внесении записи в единый государственный реестр юридических лиц о юридическом лице, зарегистрированном до 1 июля 2002 года, за основным государственном регистрационным номером 1025800812762, дата внесения записи 30 июня 2000 года. Выдано Межрайонной инспекцией МНС России № 10 по пензенской области, серия 58 № 001026886;

б) о постановке на учёт в налоговом органе юридического лица, образованного в соответствии с законодательством Российской Федерации по месту нахождения на территории Российской Федерации. Указать серию, дату выдачи свидетельства.

Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе по месту нахождения
ОГРН – 1025800812762
ИНН/КПП –5817001610/581701001, поставлена на учет 24 декабря 1992г. серия 58 № 000189778
1.4. Документы, на основании которых осуществляет свою деятельность ОУ:

а) год создания учреждения.
Школа образована в 1920 году. В 1990 году стала средней школой. 
б) лицензия: серия, регистрационный номер, срок действия.

МОУ СОШ д.Названовка имеет лицензию на право осуществления следующих видов деятельности: дошкольное образование, начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование; по программам дополнительного образования физкультурно-спортивной, художественно-эстетической. (Лицензия серия А № 274415 Регистрационный № 9839 от 19 февраля 2010 года до 19 февраля 2015 года).

в) свидетельство о государственной аккредитации: серия, регистрационный номер, срок действия.

Свидетельство о государственной аккредитации АА 183908, регистрационный № 4532 от 04.04.2008 года;

1.5. Учредитель, договор с учредителем
Учредителем Учреждения является отдел образования Администрации Колышлейского района Пензенской области.
 Местонахождение Учредителя: 442830, п.Колышлей,  улица Советская, д.26.
1.6. Локальные акты, регламентирующие деятельность ОУ.

Правила внутреннего распорядка;

Положение о дошкольной образовательной группе при МОУ СОШ д.Названовка;

Правила поведения учащихся;

 Положение о родительском комитете школы;

 Положение о работе классного руководителя МОУ СОШ д.Названовка;

Положение о ненормированном рабочем дне отдельных категорий работников МОУ СОШ д.Названовка;

Положение о библиотеке МОУ СОШ д.Названовка;

Положение о конфликтной комиссии МОУ СОШ д.Названовка;

Положение об отрядах юных друзей правоохранительных органов (ЮДМ);

Положение о проведении дня здоровья в МОУ СОШ д.Названовка;

Положение о лагере с дневным  пребыванием в МОУ СОШ д.Названовка;

 Положение о внутришкольном контроле в МОУ СОШ д.Названовка;

 Должностные инструкции учителей МОУ СОШ д.Названовка;

 Положение о посещении учебных занятий участниками образовательного процесса в МОУ СОШ д.Названовка;

Положение об учебно-опытном участке МОУ СОШ д.Названовка;

Положение об Управляющем совете МОУ СОШ д.Названовка;

Положение о совещании при директоре;

Положение о защите, хранении, обработке и передачи персональных данных работников и обучающихся МОУ СОШ д.Названовка;

Положение об организации работы с персональными данными государственного гражданского служащего в МОУ СОШ д.Названовка;

Положение о педагогическом совете МОУ СОШ д.Названовка;

Договор между учредителем и образовательным учреждением;

Инструкции по охране труда;

Выписка из положения о системе оплаты труда работников МОУ СОШ д.Названовка;

Коллективный договор МОУ СОШ д.Названовка.

Распорядок работы МОУ СОШ д.Названовка;

Положение о методическом объединении учителей;

Положение о промежуточной аттестации учащихся МОУ СОШ д.Названовка.

Положение о государственной (итоговой) аттестации выпускников 9,11 классов.

Положение МОУ СОШ д.Названовка о школьной предметной олимпиаде.

Правила приема несовершеннолетних граждан в МОУ СОШ д.Названовка.

Положение о хранении экзаменационного материала.

Положение об организации индивидуального обучения больных детей на дому.

Порядок выдачи документов государственного образца об основном общем и среднем (полном) общем образовании, заполнения, хранения и учета соответствующих бланков документов.

2. Право владения. Использование материально-технической базы.
2.1. На каких площадях ведётся образовательная деятельность (собственность, оперативное управление, аренда)

Вид права: оперативное управление. Свидетельство о государственной регистрации права 58 АА 308765 Дата выдачи 01 марта 2008 года

2-этажное здание  общая площадь 1677,7 кв.м., инв. №56:233:002:000051590
Кадастровый номер: 58-58-12/001/2007-225
2.2. Территория образовательного учреждения.

Земельный участок общая площадь 19651 кв.м.

Вид права: постоянное (бессрочное) пользование

Свидетельство о государственной регистрации права 58 АА 197595
Дата выдачи 02 января 2007 года.

На территории находятся футбольное поле, волейбольная площадка, спортивная площадка, игровая площадка, хозяйственная зона.
2.3. Требования к зданию образовательного учреждения.

Наличие заключений санитарно-эпидемиологической службы и государственной противопожарной службы (наименование органа, номер решения, начало периода действия, окончание периода действия).

Заключение о соблюдении требований пожарной безопасности ГПН серия 12 № 0036 от 06.12.2009г
Санитарно-эпидемиологическое заключение

№ 58.СЦ.01.000.М000007.01.10 от 26.02.2010г.
Особенности проекта здания ОУ. Проектная и фактическая наполняемость. Общая площадь здания, расчёт площади на каждого человека. Обоснование одной или двух смен работы ОУ.

Школа находится в типовом здании. Проектная наполняемость 320 уч., фактическая - 92 чел. Лицензионный норматив по площади на одного обучаемого в соответствии с требованиями выдерживается. Реальная площадь на одного обучаемого в образовательном учреждении составляет – 18,2 кв.м.
Существующие площади позволяют вести обучение в одну смену.

Перечень учебных кабинетов, мастерских, их оснащенность.

Кабинет начальных классов (количество - 2)

Кабинет биологии
Кабинет немецкого языка
Кабинет русского языка
Кабинет литературы
Кабинет информатики
Кабинет математики

Кабинет физики

Мастерская
Спортивный зал

Техническое оснащение кабинетов:
компьютеры-35 шт

ноутбук-1 шт
нетбук-12
интерактивная доска-5 шт.

мультимедийные проекторы - 8 шт.

принтеры-4 шт

телевизор-4 шт

МФУ-1шт
Электронные книги(ридеры)-4 шт.
Столярные станки - 4 шт.

Наличие спортивного зала, обеспечивающего выполнение полной программы по физическому воспитанию: количество, площадь, оснащенность.

Оборудованный спортивный зал - 1, пришкольный стадион-1, волейбольная площадка-1 и футбольное поле-1.
Наличие медицинского кабинета, его оборудование.

Имеется медицинский кабинет.

Наличие столовой (указать ее площадь и количество посадочных мест).

Имеется столовая, число посадочных мест в соответствии с установленными нормами 60, обеспечена технологическим оборудованием, его техническое состояние в соответствии с установленными требованиями - удовлетворительное. Санитарное состояние пищеблока, подсобных помещений для хранения продуктов, обеспеченность посудой удовлетворительное. В школьной столовой произведен ремонт, было получено новое оборудование для  пищеблока по программе модернизации школьных столовых.
2.4.Материально-техническая база.

Образовательный процесс оснащен техническими средствами обучения: телевизоров – 4, мультимедийных проекторов - 8, видеомагнитофонов - 2, музыкальных центров - 2, фотоаппаратов - 1, 1 компьютерныхй класс (11 компьютеров), в 9 кабинетах (начальных классов, немецкого языка, математики, биологии, физики, русского языка, литературы, информатики), у учителей имеются нетбуки. Кабинеты химии, физики, биологии оснащены необходимым демонстрационным и лабораторным оборудованием.
Имеется выход в Интернет.

В нашем здании помимо традиционных учебных кабинетов, оборудованы для учащихся медицинский кабинет, спортивный зал, хоккейная площадка.
Динамика изменений материально-технического состояния образовательного учреждения за последние пять лет.

За последние пять лет произошел рост в укреплении материально-технической базы школы.

Наиболее значимые приобретения:

оборудование для школьной столовой
фотоаппарат - 1 шт.;

музыкальный центр - 2 шт.;

спортивное оборудование (волейбольные мячи, дартс, шахматы, хулахупы, лыжи)
Приобретены кресла в компьютерный класс.

3. Структура образовательного учреждения и система управления.
· Управляющий совет школы – является органом самоуправления, представляет интересы всех участников образовательного процесса (учащихся, учителей, родителей).
· Педагогический совет – руководит педагогической деятельностью в школе.

· Школьное методическое объединение – координирует деятельность всех учителей-предметников школы.
· Совет старост – орган ученического самоуправления
· Совет по профилактике правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних – проводит профилактическую работу с учащимися, относящихся к группе «социального риска» и девиантным поведением.
· Совет бабушек создан для эффективной работы с учащимися во внеурочное время (проведение массовых мероприятий таких как «Масленица», «Осенняя ярмарка», семейных праздников).
· Совет отцов проводит оздоровительные, культурно-массовые мероприятия с профилактической направленностью.
Все перечисленные структуры совместными усилиями решают основные задачи образовательного учреждения и соответствуют Уставу МОУ СОШ д.Названовка. Управление школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Административные обязанности распределены согласно уставу, штатного расписания, четко распределены функциональные обязанности согласно тарифно-квалификационных характеристик. 

	№
	Должность
	ФИО
	Категория

	1. 
	Директор 
	Гуртовая Л.В.
	Высшая



Управление школой осуществляет директор МОУ СОШ д.Названовка Гуртовая Л.В. (Приказ № 112 от 19 ноября 2007 года по ОО Администрации Колышлейского района Пензенской области) в соответствии со статьей 68 ТК РФ на основании трудового договора.
Основные формы координации деятельности
· план работы школы на год;

· план ВШК;

· план воспитательной работы;

· план работы методического объединения школы.
Оценка эффективности и системы управления содержанием и качеством подготовки образовательного учреждения.
3.1. соответствие организации управления образовательным учреждением уставным требованиям.
Организация управления образовательного учреждения соответствует уставным требованиям.
3.2. соответствие собственной нормативной и организационно-распорядительной документации действующему законодательству и уставу.
Собственные нормативные и организационно-распорядительные документации соответствуют действующему законодательству и уставу.
3.3. организация взаимодействия структурных подразделений образовательного учреждения.


[image: image1]
4. Контингент образовательного учреждения.

В 2012-2013 учебном году  в школе обучалось 92 учащихся.
1 ступень – 31 учащихся

2 ступень - 51 учащийся

3 ступень- 10 учащихся
Наполняемость классов – 5-14 человек.

Учащиеся обучаются в 1 смену, продолжительность урока 45 минут. 5-дневная учебная неделя.

4.1. Указать фактическое количество обучающихся (воспитанников) и лицензионный норматив, количество обучающихся (воспитанников) на каждой образовательной ступени. Сменность занятий, продолжительность уроков, учебной недели.
	Продолжительность учебной недели 5 дней


	Продолжительность уроков
	Продолжительность перемен

	Занятия проходят в 1 смену
	
	

	I ступень
	1 класс


	1 полугодие – 35 минут

2 полугодие – 40 минут
	1,2 – по 10 минут

3,4 – по 20 минут

5,6 – по 10 минут

	
	2-4 класс
	45 минут
	

	II ступень
	5-9 класс
	45 минут
	

	III ступень
	10-11 класс
	45 минут
	


4.2. Структура классов.

1 ступень (1-4 классы) – 4 , 2 ступень (5 – 9 классы ) – 5 , 3 ступень (10 –11 классы ) – 2 .
4.3. Сохранность контингента обучающихся (воспитанников). Реализация различных форм обучения.

Контингент обучающихся стабилен, движение учащихся происходит по объективным причинам (переезд в другие районы) и не вносит дестабилизацию в процесс развития школы.

Формы обучения: очная.
4.4. Анализ трудоустройства выпускников.

	№ п/п
	Учебные года,

классы
	Кол-во учащихся


	В 10 класс

(кол-во учащихся)
	ПУ-34 п.Колышлей

(кол-во учащихся)
	ССУЗ

(кол-во учащихся)
	ВУЗ

(кол-во учащихся)

	1
	2009-2010
	
	
	
	
	

	
	9 класс
	18
	9
	3
	6 
	-

	
	11 класс
	10
	-
	-
	4
	6

	2
	2010-2011
	
	
	
	
	

	
	9 класс
	9
	3
	2
	4
	-

	
	11 класс
	5
	-
	-
	1
	4

	3
	2011-2012
	
	
	
	
	

	
	9 класс
	19
	7
	5
	7
	-

	
	11 класс
	9
	-
	1
	4
	4


5. Содержание образовательной деятельности.
5.1. Концепция развития учреждения. Образовательная программа.

Создание учебно–воспитательного пространства, способствующего выявлению и развитию личностного потенциала каждого учащегося, его физических, интеллектуальных и творческих способностей. Удовлетворение познавательных и коммуникативных потребностей ребенка в атмосфере эмоционального положительного опыта.
Миссия школы:
Миссия школы состоит в создании условий для получения сельскими школьниками качественного образования, позволяющего успешно жить в быстро меняющемся мире, посредством индивидуализации образовательного процесса, внедрения новых образовательных технологий, изучения родного языка и литературы, культуры и обычаев своего народа.

         Главной целью сельской школы является создание образовательной среды, способствующей тому, чтобы каждый ученик вне зависимости от своих психофизиологических особенностей, учебных возможностей, способностей и интересов мог реализовать себя как субъект собственной жизни, деятельности и общения. Для этого приоритетным в деятельности педагогического коллектива школы и каждого учителя должен стать личностно-ориентированный подход. При таком подходе знания и способы деятельности, опыт отношений, усваиваемые ребенком, становятся средством развития личности.
5.2. Учебный план.

Принят на педсовете протокол №1 от 31.08.2012г. Утвержден приказом директора №114 от 01.09.2012г.
В соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 01.02.2012 года №74 «О внесении изменений в федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденные приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 года № 1312.
Пояснительная записка

к учебному плану Муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы д. Названовка на 2012 – 2013 учебный год.

   Учебный план разработан на основе регионального базисного плана общеобразовательных учреждений Пензенской области, реализующих программы общего образования (1по11 кл.), приказ №74 от 01.02.2012г «О  внесении изменений в федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы

для образовательных учреждений Российской Федерации 

реализующих программы общего образования, утвержденные приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 года №1312».

В учебном плане основной школы все предметы базового компонента реализуются в полном объеме.

1) региональный компонент использован для изучения предметов:
    1.Русский язык 3-4 классы-по 2ч.
    2. Литературное чтение-3 класс-1ч.
    3. История родного края 8 класс - 1ч.

 4. Основы предпринимательства в 10 классе - 1ч.

 5. Литературное краеведение в  5- 6 классах – по 1ч. 
                       
2) Учебные предметы школьного компонента учебного плана ОО используются для расширения и углубления знаний, относящихся к федеральному компоненту, а также для введения новых курсов. Курс « Полезные навыки» введен для формирования у учащихся социально-трудовых компетенций.
   1.Русский язык 7 класс –2 ч.,5-6 классе – по  3ч.,10-11классах – по 1ч.
    2.Математика  10 кл. – 1ч., 11 кл. - 1ч.

                   3.Химия  10, 11 класс – по 1ч.

    4.Биология 11 класс – 1ч.


5.«Полезные навыки»  – 5 - 9, 11классы – по 1ч.

   С целью расширения возможностей выстраивания обучающимися индивидуальных образовательных траекторий на завершающей ступени общего образования учащимся 10 -11 классов предлагаются элективные курсы.    Функции элективных курсов:- удовлетворение познавательных интересов обучающихся в различных сферах деятельности.
           Элективные курсы:

1. «Семья. Семейные ценности» в 11 кл. -  1 ч.
2. «Основы ведения домашнего хозяйства» в 11кл. - 1ч.

3.«Компьютерные науки» в 10 кл-3ч.

           Курсы по выбору:

1.»Выбор профессии» в 9 кл. – 1ч.
2. Основы предпринимательства в 9 кл. – 1ч.

Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа д. Названовка    работает по  5- дневной рабочей неделе. Продолжительность учебного года составляет 34 недели. Продолжительность урока составляет 45 мин.

Количество часов в учебном плане школы  не превышает максимально допустимой нагрузки учащихся.

Учебный план

Муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы д.Названовка на 2012-2013 учебный год.

(5-дневная рабочая неделя).

	Учебные предметы 
	Классы

	
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Русский язык
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	1
	1

	Литературное чтение
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	Литература
	
	
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	3

	Иностранный язык
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	Математика


	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4

	Информатика 


	
	
	
	
	
	1
	2
	1
	1

	Окружающий мир


	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	Природоведение


	
	
	2
	
	
	
	
	
	

	География


	
	
	
	1
	2
	2
	2
	1
	1

	История


	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Обществознание


	
	
	
	1
	1
	1
	1
	2
	2

	Биология


	
	
	
	1
	2
	2
	2
	1
	1

	Физика


	
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	2

	Химия


	
	
	
	
	
	2
	2
	1
	1

	Музыка


	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	ИЗО


	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	Искусство
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	

	Мировая художественная культура


	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	ОБЖ


	
	
	
	
	
	1
	
	1
	1

	Физкультура


	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	Технология
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	-
	1
	1

	Основы религиозных культур и светской этики
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	20
	21
	24
	25
	29
	31
	30
	27
	27



	Классы
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Региональный компонент и компонент образовательного учреждения:
	3
	2
	5
	5
	3
	2
	3
	7
	7

	Региональный компонент:
	3
	2
	1
	1
	-
	1
	-
	1
	-

	Основы предпринимательства
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	Литературное краеведение
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	

	История родного края
	
	
	
	
	
	1
	
	
	

	Русский язык
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	Литературное чтение
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	Компонент образовательного учреждения:
	-
	-
	4
	4
	3
	1
	1
	3
	5

	Русский язык
	
	
	3
	3
	2
	
	
	1
	1

	Математика
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	Биология
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	Химия
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	«Полезные навыки»
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	
	1

	Обязательная нагрузка:
	23
	23
	29
	30
	32
	33
	31
	31
	32

	Компонент образовательного учреждения (факультативы, индивидуальные и групповые занятия, курсы по выбору, спецкурсы)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3
	2

	Элективный курс 
«Компьютерные науки»
	
	
	
	
	
	
	
	3
	

	Элективный курс
 «Семья. Семейные ценности»
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	Элективный курс «Основы ведения домашнего хозяйства»
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	Курсы по выбору


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	«Обучение через предпринимательство»
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	«Выбор профессии»
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	Максимальная нагрузка
	23
	23
	29
	30
	32
	33
	33
	34
	34


УЧЕБНЫЙ ПЛАН

НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
Муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы д.Названовка
на 2012-2013 учебный год 

Учебный план разработан на основе Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (ФГОС НОО) (утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «6» октября 2009 г. № 373, зарегистрирован Минюст России от 22 декабря г. № 15785) .

  Учебный план состоит из двух частей — обязательной части и части, формируемой участниками образовательного процесса, включающей внеурочную деятельность, осуществляемую во второй половине дня. 

Первая - обязательная часть  учебного плана отражает содержание образования, которое обеспечивает решение важнейших целей современного начального образования: 

• формирование гражданской идентичности обучающихся; 

• их приобщение к общекультурным и национальным ценностям, информационным технологиям; 

• готовность к продолжению образования на последующих ступенях основного общего образования; 

• формирование здорового образа жизни, элементарных правил поведения в экстремальных ситуациях; 

• личностное развитие обучающегося в соответствии с его индивидуальностью.

Вторая часть учебного плана формируется участниками образовательного процесса, предусматривает  учебные занятия для углубленного изучения отдельных обязательных учебных предметов:           - русский язык  - по 2 часа в 1,2 классах;
                              -  литературное чтение – по 2 часа в 1,2 классах;   
                               а также обеспечивает реализацию индивидуальных потребностей обучающихся.  
 В 1-2м классах эта часть представлена внеурочной деятельностью. 

     Исходя из материально-технических условий, педагогического опыта учителей и пожеланий учащихся и родителей (законных представителей), внеурочная деятельность в 1-2 м классах организуется по следующим направлениям: художественно-эстетическое, общекультурное.    К проведению внеурочных занятий привлечены педагоги филиала Колышлейской ДШИ. 

 Направления внеурочной деятельности  реализуются в следующих формах: экскурсии, игры, проектная деятельность, конкурсы и т.д.
Всего за учебный год на внеурочную деятельность отводится 99 часов в 1 классе, 102 часа во 2 классе. 

      Для учащихся 1-2 класса  продолжительность учебной недели составляет 5 дней. 

Продолжительность учебного года на первой ступени общего образования составляет  в 1 классе — 33 недели, во 2 - 34 недели. 

Продолжительность урока составляет в 1 классе — 35 минут.

УЧЕБНЫЙ ПЛАН начального общего образования
	Общеобразовательные области
	Учебные предметы
	  1 класс
	2 класс
	Всего

	1.Обязательная часть
	
	
	
	

	Филология
	Русский язык
	3
	3
	6



	
	Литературное чтение
	2
	2
	4

	
	Иностранный язык (немецкий)
	-
	2
	2

	Математика и информатика
	Математика 
	4
	4
	8

	Обществознание и естествознание
	Окружающий мир
	2
	2
	4

	Искусство
	Музыка
	1
	1
	2



	
	Изобразительное искусство
	1


	1


	2

	Физическая культура
	Физическая культура
	3
	3
	6

	Технология
	Технология 
	1
	1
	2

	ИТОГО
	
	17
	19
	36

	2.Часть, формируемая участниками образовательного процесса
	
	
	
	

	Филология
	Русский язык

	2


	2

	4

	
	Литературное чтение
	2
	2
	4

	
	
	
	
	

	Максимально допустимая 

недельная нагрузка
	
	21
	23
	44


Внеурочная деятельность

	Направления работы
	Название программ дополнительного образования
	1 класс
	2 класс
	итого

	Художественно-эстетическое
	1. Хореографический кружок «Волшебный башмачок»
2. Вокальный кружок
«Веснянка»


	1

1
	1

1
	2

2

	Общекультурное


	Кружок 

«Полезные навыки»
	1
	1
	2

	
	
	3
	3
	6


Режим организации учебно-воспитательного процесса
МОУ СОШ д.Названовка в 2012/13 учебном году

Школа работает по режиму 5-дневной рабочей недели. 
Учебный год начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года, сроки каникулярного периода, а также продолжительность уроков и перемен регламентируется Годовым календарным графиком.
Годовой календарный учебный график

МОУ СОШ д.Названовка на 2012-2013 учебный год
	Классы/
параллели 
	1 четверть
	Осенние каникулы
	II четверть
	Зимние каникулы
	III четверть
	Весенние каникулы
	IV четверть
	Итого

	
	Сроки
	Кол-во недель +дней
	Сроки
	Кол-во дней
	Сроки
	Кол-во недель +дней
	Сроки
	Кол-во дней
	Сроки
	Кол-во недель +дней
	Сроки
	Кол-во дней
	Сроки
	Кол-во недель +дней
	Кол-во недель +дней
	Каникулы

	1
	01.09-26.10
	8недель

	27.10-5.11
	10
	6.11-28.12
	7 недель+4 дня
	29.12.12-10.01.13
	13
	11.01-15.02
	5 недель +1 день
	16.02-24.02
	9
	01.04.-24.05
	8 недель
	33
	41

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	25.02-22.03
	4 недели
	23.03-31.03
	9
	
	
	
	

	2-4
	01.09-27.10
	8недель+
1 день
	28.10-5.11
	9
	6.11-28.12
	7 недель+4 дня
	29.12.12-10.01.13
	13
	11.01-23.03
	10 недель +2дня
	24.03-31.03
	8
	01.04.-24.05.
	7 недель + 5 дней 
	34
	30

	5-9
	01.09-27.10
	8недель+
1 день
	28.10-5.11
	9
	6.11-28.12
	7 недель+4 дня
	29.12.12-10.01.13
	13
	11.01-23.03
	10 недель +2дня
	24.03-31.03
	8
	01.04.-31.05.
	8 недель +5 дней 
	35
	30

	10-11
	1 полугодие
	Каникулы 
	2 полугодие
	Каникулы
	
	
	
	

	
	01.09-28.12
	15недель+5 дней
	28.10-5.11
	9
	11.01.13-31.05.13
	19 недель +1 день
	24.03-31.03
	8
	
	
	35
	30


Кадровое обеспечение: общее число педагогических работников – 18. Из них учителей – 12, совместителей – 3, воспитатель ДОГ, старшая вожатая. Средний возраст учителей - 44 года. Основная часть педагогов имеет стаж свыше 25 лет. 7 высшее педагогическое образование, 1-незаконченное высшее, 7-среднеспециальное. Четыре педагога имеют высшую квалификационную категорию, 10-первую, 1 – вторую. Один педагог-Отличник народного образования, 2 - награждены Знаком «Почетный работник общего образования РФ», 2 - награждены Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ, 2 - победители общероссийского конкурса в рамках ПНПО «Лучший учитель России», один - победитель регионального конкурса «Педагогический Олимп», два педагога стали победителями районного конкурса «Лучший учитель Колышлейского района». За последние три года 2 учителя принимали участие в районном конкурсе «Учитель года», одна из них в 2010 году заняла II место.
Информационно-образовательная среда: в школе есть свой сайт: http://nazvanovka.ucoz.ru,   электронный ящик: e.slepova@mail.ru.
Нормативная база учебного плана начальной школы на 2012-2013 учебный год

Учебный план МОУ СОШ д.Названовка разрабатывался на основе: нормативно-правовых документов федерального уровня:
·  «Конституция Российской Федерации» (принята всенародным голосованием 12.12.1993);

·  «Трудовой кодекс Российской Федерации» от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 23.04.2012); (с изм. и доп., вступающими в силу с 01.07.2012);

· Закон РФ от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании» (ред. от 10.07.2012);

· Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ (ред. от 25.07.2011) «О персональных данных»;

· Типовые положения об общеобразовательном учреждении разных типов и видов (Постановления Правительства РФ).
· Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (ред. от 03.12.2011);
· Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29 декабря 2010 г. N 189 г. Москва "Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях"" Зарегистрировано в Минюсте РФ 3 марта 2011 г. Регистрационный N 19993
· Приказ Минобрнауки России от 15.02.2012 № 107 «Об утверждении Порядка приема граждан в общеобразовательные учреждения» (Зарегистрировано в Минюсте России 17.04.2012 № 23859)

· Федеральный государственный стандарт начального общего образования (Приказ МОиН № 363 от 06 октября 2009 зарегистрирован Минюст № 17785 от 22.12. 2009).
· Приказ МОиН РФ № 822 от 24.12.2010 Об утверждении федерального перечня учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательных учреждениях, реализующих программы общего образования и имеющих государственную аккредитацию, на 2011-2012 год. № 2080

· Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования».

· Приказ Министерства образования Российской Федерации от 09.03.2004 № 1312 «Об утверждении федерального БУП и примерных учебных планов для общеобразовательных учреждений РФ, реализующих программы общего образования»;
· Устав МОУ СОШ д.Названовка
· Программы развития МОУ СОШ д.Названовка на 2011-2015 г.г. (программа утверждена решением педагогического совета от---, протокол №--)

· Образовательная программа МОУ СОШ д.Названовка
5.3. Состояние воспитательной работы и дополнительного образования.

Концепция воспитательной системы школы является результатом деятельности коллектива образовательного учреждения и имеет своей целью обозначить основные ценности, направления воспитательной деятельности, принципы педагогического взаимодействия; определить содержание, формы и методы работы; установить необходимое правовое, материально-техническое и организационное обеспечение воспитательного процесса.

Ценностно-смысловым ядром воспитательной системы школы является гражданско-патриотическое воспитание учащихся. Воспитание любви к Родине, гордости за свою страну имеет огромное значение для развития ребенка и является источником формирования лучших человеческих и гражданских качеств, важнейшим инструментом духовно-нравственного становления личности.

Воспитательная система предполагает единство воспитания в трех сферах: в процессе обучения, во внеурочной деятельности и в социуме. Она включает в себя следующие компоненты:
· воспитательная функция урока;

· внеурочная учебная деятельность (олимпиады, конкурсы, интеллектуальные игры; объединения дополнительного образования);
· внеурочная развивающая деятельность (экскурсии, поездки, культпоходы в театр и т.п.);
· внутри классная жизнь, способствующая творческому развитию каждого ученика, формированию классного коллектива и его традиций;
· организация традиционных общешкольных дел, способствующих формированию школьного ученического коллектива;
· организация взаимоотношений в классном и школьном коллективах, развитие общественной активности учащихся, организация сотрудничества и сотворчества педагогического и ученического коллективов;
· организация самообслуживания (дежурство по классу, школе, трудовые десанты);
· целенаправленная воспитательная деятельность содержанием, которой являются нравственное формирование личности, ее коррекция в случае необходимости, социализация личности, повышение уровня воспитанно​сти ученика; эта деятельность основана, прежде всего, на индивидуаль​ном подходе к каждому воспитаннику.

ЗАКОНОМЕРНОСТИ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Первая закономерность: воспитание ребенка совершается только на основе активности самого ребенка во взаимодействии его с окружающей социальной сре​дой. При этом решающее значение имеет гармонизация интересов общества и личных интересов учащихся при определении целей и задач педагогического про​цесса.

Вторая закономерность определяет единство обучения и воспитания. Фор​мируя знания, человек развивается; развиваясь, он стремится к расширению сфе​ры своей деятельности и общения, которая, в свою очередь, требует новых знаний и умений.

Третья закономерность: эффективность воспитания зависит от целостности воспитательных влияний различных социальных субъектов. При этом необходимо обеспечить установление связей между элементами педагогической системы: ин​формационными (обмен информацией), организационно-деятельностными (методы совместной деятельности), коммуникативными (общение).
ПРИНЦИПЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

1. Принцип ценностно-смыслового равенства ребенка и взрослого обес​печивает субъективную роль учащегося в процессе социально-педагогического взаимодействия, предполагает создание равных возможностей для самоопределе​ния и самореализации каждого члена школьного сообщества, превращает учебно-воспитательный процесс в совместное проживание, освоение и преобразование мира человеческой культуры, в котором возможно социальное творчество каждого его участника.
2. Принцип природосообразности воспитания требует безопасности педа​гогического процесса для физического, психического и нравственного здоровья учи​телей, учащихся и родителей; предполагает обязательный учет половозрастных особенностей учащихся, индивидуально-личностных свойств школьников.
3. Принцип культуросообразности обеспечивает опору воспитания на на​циональную культуру, народные традиции и обрядность.
4. Принцип творческого начала в воспитании настаивает на приоритете творческой деятельности и создании условий для творчества учителей и учащихся в педагогическом процессе.
5. Принцип индивидуально-личностной ориентации и дифференциации воспитания состоит в признании личности учащегося высшей педагогической цен​ностью; предполагает отбор содержания форм и методов воспитания в связи с осо​бенностями групп воспитанников.
6. Принцип целостности в воспитании предполагает единство цели, форм и технологий воспитательной работы, взаимодействие школы с различными учреж​дениями культуры, общественными организациями; создание образа жизни школы, ритуалов, традиций, несущих в себе основные ценности школы.
МЕХАНИЗМ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СИСТЕМЫ
Воспитательная система школы духовно - нравственного воспитания выполняет следующие функции:

· развивающую, направленную на стимулирование положительных изме​нений в личности ребенка и педагога, поддержку процессов самовыражения детей и взрослых, обеспечение развития педагогического и ученического коллективов;

· интегрирующую, содействующую соединению в одно целое ранее разрозненных и несогласованных воспитательных воздействий;
· защитную, направленную на повышение уровня социальной защищенности учащихся и педагогов, нейтрализацию влияния негативных факторов окружающей среды на личность ребенка и процесс его развития;
· компенсирующую, предполагающую создание условий в школе для компенсации недостаточного участия семьи в обеспечении жизнедеятельности ребенка, раскрытии и развитии его склонностей и способностей;
· корректирующую, заключающуюся в осуществлении педагогически целесообразной коррекции поведения и общения школьника с целью уменьшения силы негативного влияния на формирование личности.
ЦЕЛЬ ВОСПИТАНИЯ
Формирование нравственных ценностных ориентиров на основе обычаев и традиций культуры нашей страны, личностного самоопределения и профессионального ориентирования учащихся, обеспечение индивидуального развития каждого ребенка и в дальнейшем - формирование сознательных граждан общества.
ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ
1.Воспитывать любовь к Отечеству через приобщение к истокам и традициям русской и хакасской культуры. Воспитывать уважение к родной семье.

2.Воспитывать культуру общения, поведения, быта, деловую и эстетическую культуру.

3.Воспитывать уважение к личности независимо от национальной принадлежности, умение признавать права каждого человека на собственную точку зрения, мировоззрение и религиозные традиции.

4.Воспитывать умение руководствоваться в жизни высокими духовными идеалами.
5. Воспитывать уважение к родной школе и ее традициям. Воспитывать ува​жение к ценностям демократического общества.
МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА ШКОЛЫ
Исходя из концепции развития школы и с учетом запросов и проблем современного общества идеальный выпускник школы  - это человек:
· овладевший знаниями в области культуры, истории России, истории православия, гражданин и патриот своей родины;

· воспитанный на основе нравственных традиций русского и хакасского народа;
· активный, целеустремленный, умеющий преодолевать трудности, отстаивать свою точку зрения;

· любящий свою семью, почитающий родителей, руководствующийся в жиз​ни высокими духовными идеалами, гуманный и милосердный;
· владеющий высокой культурой общения и поведения, культурой быта и эстетическим вкусом;
· социально активный, готовый нести ответственность за свои действия, имеющий чувство собственного достоинства;
· уважающий традиции русского народа и народов России, национальные убеждения и религиозные обычаи людей;
· здоровый физически, психически и духовно;
· обладающий глубокими и прочными знаниями по различным дисциплинам, развитым интеллектом;
· трудолюбивый и способный к самореализации в различных видах дея​тельности.

СРЕДСТВА РЕАЛИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ ЦЕЛЕЙ И ЗАДАЧ

1. Воспитательные ценности:
· воспитательная система школы ориентирована на ценности демократическо​го общества, общечеловеческие нравственные приоритеты, гармонизацию взаимоотношений ребенка с окружающим социумом, природой, самим собой;

· формирование у школьников готовности к самостоятельному выбору в пользу здорового образа жизни, образования, профессионализма, само​реализации в общественно и личностно значимой творческой деятельно​сти, таких ценностей, как семья, Отечество, культура, мирное сосущество​вание народов разных стран, межэтническое, экологическое благополучие;
· формирование у школьников уважения к прошлому и настоящему своего народа, традициям и культуре, старшим поколениям, родителям, толе​рантности, ответственности за будущее своей страны и современной ци​вилизации в целом.

2. Содержание воспитывающей деятельности.
Школа обеспечивает использование воспитательного потенциала основных и дополнительных образовательных программ и включение обучающихся в разнооб​разную, соответствующую их возрастным и индивидуальным особенностям дея​тельность, направленную на формирование у детей:
· гражданственности, патриотизма, уважения к правам и свободам человека;
· представлений о нравственности и опыта взаимодействия со сверстника​ми и взрослыми в соответствии с общепринятыми нравственными норма​ми, приобщение к системе культурных ценностей;
· трудолюбия, готовности к осознанному выбору будущей профессии;
· экологической культуры, предполагающей ценностное отношение к приро​де, людям, собственному здоровью;
· эстетического отношения к окружающему миру, умения видеть и понимать прекрасное, потребности и умения выражать себя в различных, доступных и наиболее привлекательных для ребенка видах деятельности;
· организационной культуры, активной жизненной позиции, лидерских ка​честв, организаторских умений и навыков, опыта руководства небольшой социальной группой и сотрудничества со сверстниками и взрослыми, ком​муникативных умений и навыков;
· физической культуры, навыков здорового образа жизни.
3. Воспитание в процессе обучения.
Школа обеспечивает направленность педагогов на реализацию воспитатель​ного потенциала образовательных программ, целенаправленный отбор учебных пособий и дидактических материалов, предоставляемой детям информации в про​цессе обучения, направленный не только на усвоение детьми программного мини​мума знаний, но и на их духовно-нравственное становление, осознание и принятие общечеловеческих ценностей.

4. Создание дополнительных пространств самореализации личности во внеурочное время.
Школа предоставляет детям возможность выбора видов и форм творческой деятельности, дополнительного образования детей во внеурочное время; в работе органов детского самоуправления; в деятельности детских общественных объедине​ний и организаций; в походах, экскурсиях, различных массовых мероприятий, органи​зуемых с целью воспитания школьников, как в учебное, так и в каникулярное время.
5. Формирование воспитывающей среды.
Школа организует жизнедеятельность детского и педагогического коллекти​вов в соответствии с общепринятыми нравственными нормами человеческого об​щежития, правилами этикета; атмосферу терпимости, доброжелательности, уваже​ния к человеческой личности.
В соответствии с воспитательными целями формируется информационное пространство школы, обеспечивается эстетика помещений, в которых осуществля​ется воспитательный процесс; осуществляется обеспечение системы противодей​ствия негативным явлениям в детской и подростковой среде.
Психологическое сопровождение ребенка в процессе воспитания осуществ​ляется психологической службой школы и направлено на обеспечение психологи​ческого комфорта ребенка в процессе его воспитания.
Открытый характер воспитательной системы обеспечивается тесным контак​том с семьей, участием родителей в процессе воспитания; повышением психолого-педагогических знаний родителей; взаимодействием школы с другими социальны​ми институтами окружающего социума, направленного на повышение эффективно​сти воспитательного процесса.

6. Возможности педагогического коллектива в реализации воспиты​вающей деятельности:
· опора на сложившиеся годами воспитательные традиции школы, их разви​тие, обогащение в ходе воспитательной деятельности;
· использование потенциальных возможностей учителей;
· осуществление взаимодействия с родителями учащихся;
· организация деятельности органов ученического самоуправления;
· сотрудничество и сотворчество учителей и учащихся в организации школь​ной жизни.

7. Формы воспитывающей деятельности.
Духовно-нравственное и гражданско-патриотическое воспитание.
1. Подготовка и проведение:

· классных часов;

· этических бесед;
· диспутов, дискуссий, круглых столов;
· мероприятий к праздникам и памятным датам;
· встреч с интересными людьми, ветеранами войны и труда;
· уроков мужества.

2. Изучение жизни и деятельности деятелей науки и культуры, известных ис​торических личностей, оставивших след в истории страны.

3. Уход за памятником погибшим землякам.

4. Изучение материала о народных традициях, обычаях, праздниках.

5. Военно-спортивные сборы.

6. Смотры строя и песни.

Эстетическое воспитание.
1. Подготовка и проведение:
· конкурсов творческих работ;
· торжественных юбилейных дат;
· концертных программ, праздников;
· новогодних праздников;
· рождественских посиделок;
· праздника Масленицы;
· Дня защитника Отечества;
· праздника Весны;
· вечера встреч с выпускниками;
· бесед, лекций, классных часов, викторин по эстетическому направлению.

2. Участие:
· в муниципальных и региональных конкурсах и смотрах детского творчества;
· в фестивалях.

Трудовое воспитание.

1. Дежурство по классу, школе.

2. Уборка школы и школьной территории, их благоустройство.

3. Участие в ремонте школы.

4. Оформление школы к празднику.

5. Участие в экологических десантах.

Спорт, туризм, физическое воспитание.

1. Проведение:
· Дня здоровья;
· спортивных соревнований и праздников;
· туристических походов.

2. Участие:
· в программе «Здоровье»;
· в муниципальных и региональных соревнованиях по различным видам спорта;
· в туристических слетах, соревнованиях по технике туризма;
· в работе спортивных секций.

НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ
1. Актуализация воспитательного потенциала учебного процесса.

2. Развитие профессиональной позиции каждого педагога школы как воспи​тателя.

3. Переход от воспитательных мероприятий к системе ключевых дел.

4. Поддержка детского самоуправления.

5. Насыщение учебно-воспитательного процесса различными формами до​полнительного образования.

6. Обеспечение конструктивного взаимодействия и сотрудничества педагоги​ческого, ученического и родительского сообществ.

7. Расширение среды, освоенной субъектами воспитательной системы.

НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ
1. Наличие программы воспитания учащихся, составленной на основе по​следних достижений науки в области теории и методики воспитания и не противоречащей действующему законодательству в области воспитания и образования в Российской Федерации.

2. Наличие информационно-методических материалов в помощь организа​торам воспитательного процесса, системы обмена информацией по во​просам воспитания с другими социальными институтами, обеспечиваю​щими единое воспитательное пространство.

3. Создание условий для эффективной работы методического объединения классных руководителей, педагога-психолога, социального педагога.

4. Повышение компетентности классных руководителей через организацию и проведение педагогических советов, совещаний и семинаров по пробле​мам воспитания.

5. Мониторинг воспитательной системы.

НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ
Необходимая документация:
· устав образовательного учреждения, отражающий особенности воспита​тельной деятельности;
· документы (федеральные, региональные, муниципальные) по организации воспитательного процесса в школе;
· должностные инструкции, планы работы педагогов, организующих воспи​тательный процесс, целевые программы воспитания;
· документация по контролю за реализацией воспитательного процесса и

его эффективности.
ОРГАНИЗАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ
1. Образовательное учреждение укомплектовано квалифицированными и профессиональными специалистами в области воспитания в соответствии со штатным расписанием.

2. Кадровый состав, обеспечивающий реализацию воспитания в образова​тельном учреждении, принимает ценностные ориентации и нравственные нормы, определяющие атмосферу в образовательном учреждении, обла​дает высокими моральными качествами.
Целью воспитательной работы школы в этом учебном году было намечено продолжить создание условий для формирования и развития основных компетентностей у учащихся.
Задачи воспитательной работы:

- создание условий для формирования самосознания, ценностного отношения к собственной жизни;

- развитие природных задатков, творческого потенциала каждого школьника и создание условий для их активной реализации;

- формирование норм гуманистической морали (доброты, милосердия, толерантности, культуры общения);

- воспитание патриотического отношения к Родине, закону, истории;

- воспитание трудолюбия, деловитости;

- укрепление здоровья ребенка средствами физкультуры и спорта, пропаганда здорового образа жизни;

- создание условий для участия семей в воспитательном процессе, привлечение родителей к управлению школой.
Введение в практику работы школ направления воспитательной и экспериментальной или инновационной деятельности активизирует жизнь на всех уровнях. Внедрение нового в воспитательную деятельность школы, позволяет включить больший процент школьников, как в воспитательный, так и образовательный процесс в целом. Но на данный момент этого не произошло или изменения настолько не заметны или малозначительны, что их трудно выделить.

Система воспитательной работы школы складывается на основе взаимодействия школы, родителей и учителей. Она складывается из воспитания на уроке, вне урока: через систему дополнительного образования, творческой деятельности педагогов и детей. Система воспитательной работы формируется по направлениям:

нравственное воспитание: воспитание моральных устоев личности, взаимоотношений в коллективе,

художественно-эстетическое и трудовое воспитание: формируется художественный вкус, знание и понимание культуры народов, отношение к труду,

культура здорового образа жизни: занятие спортом, правильное питание, проведение дней здоровья, профилактические осмотры и диспансеризации;

гражданско-патриотическое воспитание — воспитание гражданина России, ученического самоуправления, системы работы классного руководителя, общешкольных дел (традиций).

Основные формы воспитательной работы — урок, классный час, классное собрание — не отличаются от предыдущей школы, увеличивается количество проводимых мероприятий, несколько больше их разнообразие, можно отметить, возрастание доли интеллектуальной направленности наших мероприятий.

Дополнительное образование в школе целенаправленный процесс воспитания, развития личности и обучение посредством реализации дополнительных образовательных программ, оказание дополнительных образовательных услуг и информационно-образовательной деятельности за пределами основных образовательных программ.

Приложение № 18
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