 Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа                           

                                                                     д.Названовка
                                 ПРОГРАММА  РАЗВИТИЯ НА 2011 – 2015гг
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I.           Паспорт программы
	Название образовательного учреждения (по уставу)
	Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа
д.Названовка               

                                                                     

	Тип и вид
	Общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа


	Организационно-правовая форма
	Муниципальное  общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа (МОУ СОШ)

	Учредитель
	Администрация муниципального образования «Колышлейский район»

	Год основания
	1990

	Юридический адрес
	442830 Пензенская область Колышлейский район д.Названовка, ул. Пензенская. д.20

	Телефон
	88414628219

	Факс
	---

	e-mail
	e.slepova@mail.ru

	Адрес сайта в Интернете
	nazvanovka.ucoz.ru

	Фамилия, имя, отчество руководителя
	Гуртовая Людмила Владимировна

	Свидетельство о государственной регистрации (номер, дата выдачи, кем выдано)
	Серия 58 АА № 197595, выдано 02 января 2007г., управление федеральной регистрационной службы по Пензенской области Сердобский отдел

	Лицензия (дата выдачи, номер, кем выдана)
	19 февраля 2010г., 

Серия А № 274415, регистрационный № 9839, Министерство образования Пензенской области

	Аккредитация (дата выдачи, номер, кем выдана)
	04 апреля 2008 года,

АА 183908 регистрационный № 4532, Министерство образования и науки Пензенской области

	Наименование программы
	Целевая комплексная программа развития Муниципального  общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной  школы д.Названовка

	Нормативная база
	· Закон РФ «Об образовании»,
Конвенция о правах ребенка, 
Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»; 
Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года;
Модель образования для экономики, основанной на знаниях «Российское образование – 2020»;
· Проект государственных образовательных стандартов второго поколения;
Устав общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы д.Названовка

	Сроки реализации программы
	2011-2015гг.

	Этапы реализации программы
	I. Этап. Организационный.

1 полугодие 2011 года

1.     Анализ образовательной системы и выявление противоречий для определения стратегии инновационного развития школы.

2.     Разработка  необходимой нормативно – правовой  базы  школы для реализации программы развития.

3.     Разработка модели современной сельской школы, отвечающей социальному заказу и отражающей интересы сельского сообщества.

4.     Разработка плана мероприятий по реализации программы.
II. Этап. Деятельностный.
  Апрель 2011 года – март 2015 года.

1.     Реализация модели современной сельской школы через обновление содержания образовательной системы, инновационную деятельность по разработке образовательных программ, а также обеспечение материально-технической базы образовательного процесса.

2.     Разработка критериев оценки деятельности ОУ и системы мониторинга.

3.     Создание новой структуры научно-методической службы позволяющей позиционироваться как ресурсность в сельской среде.

III. Этап. Рефлексивный. 
Июль 2015 года.

1. Анализ и обобщение опыта работы.

2. Экспертиза результатов работы.

3. Выход на новый этап развития школы.



	Цель программы
	создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у школьников гражданской ответственности, духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе.



	Задачи программы
	1. обеспечение прав ребёнка на качественное образование; 

2. изменение методов, технологий обучения, расширение  информационно- коммуникационных технологий,   способствующих формированию практических умений и навыков анализа информации, самообучению; 

3. формирование исследовательских умений и навыков у обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности с целью предоставления им оптимальных возможностей для получения универсального образования, реализации индивидуальных творческих запросов; 

4. построение образовательной практики с учетом региональных, социальных тенденций, воспитание детей в духе уважения к своей школе, краю, России; 

5. совершенствовать организацию учебного процесса в целях   сохранения и укрепления здоровья обучающихся; 

6. развитие органов ученического самоуправления. 
7.расширение пространства социального партнерства в целях развития личности обучающихся;



	Критерии и показатели эффективности
	Внутренний мониторинг проводит социально-психологическая служба, администрация.

Результаты обсуждаются один раз в полгода. Программа реализуется путем проведения мероприятий в соответствии с основными  направлениями.



	Объем и предполагаемые источники финансирования
	Бюджетное финансирование, внебюджетные средства, добровольные пожертвования

	Ожидаемые конечные результаты
Идея программы развития

	1.     Построение открытой образовательной системы на основе реализации качественного образования и повышения роли всех участников образовательного процесса, удовлетворяющей государственному и социальному заказу, обеспечивающей сохранение и развитие социальных и культурных ценностей сельской жизни. 

2.     Становление социально – грамотной  и социально – мобильной личности, осознающей свои гражданские права и обязанности, ясно представляющей себе потенциальные возможности, ресурсы и способы реализации выбранного жизненного пути. 

3.     Понимание и принятие субъектами образовательного процесса ценностнообразующих факторов развития села.

4.     Повышение профессионального мастерства и качества труда педагогов школы, представляющих культурно-педагогический ресурс развития села.

5.     Создание условий, обеспечивающих охрану жизни, сохранения и укрепления здоровья обучающихся, формирование их здорового образа жизни.

6.     Развитие материально-технической базы, обеспечивающей создание благоприятных условий развития ОУ.

7.     Информатизация системы образования, способствующей организации образовательного процесса, соответствующего современным требованиям общества.

Современная сельская школа должна стать открытой образовательной системой, в которой равноценными участниками являются ученики, родители, педагоги, сельская общественность. Содержание образования должно быть направлено на повышение конкурентоспособности выпускника, содействовать развитию его компетентностей.  Школа, как обладатель образовательного ресурса во  взаимодействии со всеми участниками образовательного процесса способна содействовать социально-экономическому и культурному развитию села. Воспитание патриота малой Родины, бережного отношения к культурным и историческим ценностям, активной позиции воспроизводителя – это ценностнообразующие составляющие, содействующие развитию сельского социума.




II. Информационная справка об образовательном
                                    учреждении
1) Наименование и статус школы сегодня.

 Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя      общеобразовательная школа д.Названовка. 

2) Важнейшие этапы истории школы:

-в 20 –х г.20 века – школа семилетняя;

- в 60 – х г. 20 века – школа восьмилетняя;

-1 сентября 1990 г – школа средняя.

3) Краткая  вводная характеристика социального окружения школы.
               Характер его влияния на образовательное учреждение.
 Деревня Названовка Колышлейского района Пензенской области в последние годы находится в сложном социально-экономическом положении.  Из-за отсутствия рабочих мест молодежи на селе  остается мало. По сравнению с другими сёлами обстановка  в Названовке более стабильная. Но анализ прогнозов контингента учащихся показывает, что он сократится. Это предопределяет необходимость сохранения контингента учащихся, а значит найти в школе свою "привлекательность" для родителей, учащихся. Необходимо проводить работу по привлечению в  школу учащихся из близлежащих сел, показывая конкурентное преимущество.В селе Названовка  в настоящее время нет детского сада. Работа по предшкольной подготовке в ГКП направлена на выравнивание  условий обучения в начальной школе для всех будущих первоклассников, решение вопросов преемственности между дошкольным образованием и начальным обучением.

 Роль школы   в педагогизации среды состоит в проведении психолого-педагогических лекториев для родителей, организации творческих концертов  для родителей  и жителей села; проведении  традиционных праздников. Организуются  трудовые десанты на территории села, что  способствует повышению культурного уровня жителей  села.   

Роль школы в социуме, в территориальной образовательной системе велика.
Охват дополнительным образованием составляет 98 % от общего количества обучающихся.  Школа является субъектом социального партнерства с такими объектами сельского социума, как БДЦ, подростковый спортивный клуб «Старт», стадион, ДШИ, ФАП.
            4)   Совместные мероприятия  школы и учреждений социума 

	Название  

мероприятия 
	Время 

проведения
	Участники 
	Совместно с 

каким 

учреждением

  

	Традиционная осенняя ярмарка
	Ежегодно,
сентябрь-октябрь

	5-11кл,
педагоги, родители, жители поселения

	 Администрация школы Администрация поселения;ДШИ, БДЦ, СДК

	Летние военно- полевые  сборы


	Ежегодно

май
	Юноши 10-х классов
	ЦРБ

РВК

	Фестиваль патриотической песни «Февральский ветер»
	Ежегодно

февраль
	5-11 класс
	ДШИ

	Благоустройство села и памятника погибшим односельчанам
	В течение года 
	1-11 класс 
	Администрация поселения 

	Проведение родительских  собраний 
	 По плану школы 
	Родители, учителя, учащиеся
	ПДН, администрация  поселения, ЦРБ 

	День здоровья 
	ежемесячно
	1-11 классы 

Родители  учащихся 
	Администрация школы, ФАП, 

	Праздник села
	Ежегодно


	1-11классы, учителя, родители .
	Администрация школы Администрация поселения;СДК, ФАП, БДЦ

	Традиционные школьные праздники
	ежегодно
	1-11 классы 
	Администрация школы, ДШИ, БДЦ, 


                 Вывод: в д.Названовка  имеется благоприятная  внешняя среда для реализации задач обучения, воспитания и развития детей всех возрастов.   
                   4.Важнейшие объемные данные школы.

           В  школе 106 учащихся, 9 классов- комплектов.  Из-за  малой накопляемости
           1 и 3-й классы и 2 и 4 –й объеденены   в класс -  комплекты.
            Средняя наполняемость   классов по школе   составляет  11 чел.
Школа работает в одну смену. Режим работы школы: пятидневная рабочая неделя, начало занятий с  8.30, продолжительность урока - 45 минут. Школа работает в одну смену.

   Первоклассники в феврале месяце получают дополнительные однонедельные каникулы.

                5. Характеристика контингента учащихся.

В настоящее время в школе 7отличников,_______ударников. Дополнительным образованием охвачены   98%  учащихся.
Дети посещают как школьные кружки («Юный чертежник», «Азы программирования», хоровой, спортивный, танцевальный), так  ДШИ (художественное отделение, танцевальное, музыкальное), подростковый спортивный клуб «Старт».

6.Характеристика педагогического персонала школы: общее количество педагогов, соотношение основных работников и совместителей, распределение педагогов по возрасту, стажу, уровню образования, квалификации.

Общее число педагогических работников – 21. Из них три совместителя. Средний возрастной состав – 42 года. Из них учителей, находящихся на пенсии – 4. Основная часть педагогов  имеет стаж от 15 до 25 лет. 12человек имеют высшее педагогическое образование, 1 – незаконченное высшее, 8 – среднеспециальное. Пять педагогов имеют  высшую квалификационную категорию, 12 - первую, 2 - вторую. Один педагог - Отличник народного образования, 2 награждены Знаком «Почетный работник  общего образования РФ», 2 награждены Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ, 2 победителя общероссийского конкурса в рамках ПНПО «Лучший учитель России», один победитель регионального конкурса «Педагогический Олимп», два педагога стали победителями районного конкурса «Лучший учитель Колышлейского района». За последние три года два учителя принимали участие в районном конкурсе «Учитель года», одна из них в 2010 г. заняла II место.
 Повышение квалификации  осуществляется на курсах  в   ПИРО, через участие в работе  районных и школьных методических объединений, систему самообразования, дистанционное образование.
7.Характеристика действующего программно-методического обеспечения учебного и воспитательного процессов (реализуемые образовательные программы, используемые образовательные технологии, дополнительные образовательные услуги, общее число кружков, секций, студий, факультативов, клубов и других форм дополнительного образования, работающих в школе).

          В школе реализуется Общеобразовательная программа МОУ СОШ д.Названовка.
 20% учителей используют в основном традиционные методы обучения, остальные – современные образовательные технологии: здоровьесберегающие,  личностно-ориентированные,  разноуровневое обучение, коллективные способы обучения,    проектные, игровые и исследовательские методы обучения.   

   Программно-методическое обеспечение представлено утвержденными программами по изучаемым учебным предметам, курсов по выбору, методическими рекомендациями. 
Воспитательная работа школы ведется по направлениям: «Творчество», «Здоровье», «Традиции», «Культура и нравственность», «Общение».
В школе действуют следующие кружки и секции: хоровой, танцевальный, «Юный чертежник», «Азы программирования», спортивная секция). А также работают отряды: «Юные инспектора дорожного движения», «Юные друзья милиции», «Юные друзья пожарных». Создано детское объединение «Восход».
Школа активно сотрудничает с филиалом Колышлейской ДШИ, и дети заняты в танцевальном, художественно-графическом, музыкальном отделениях.
8.Характеристика формы государственно-общественного управления, наличие попечительского совета или другого рода организационных единиц, осуществляющих общественное управление школой, формы ученического самоуправления.

В школе работает Управляющий совет, Педагогический совет, Родительский комитет школы, Совет бабушек, Совет отцов, профсоюзная организация. В школеорганизована работа по охране прав детства. Приказом директора назначен общественный инспектор по правам детей. Выявляются семьи, находящиеся в социально-опасном положении. О них сообщается в местные органы самоуправления. Организуются рейды, посещения таких семей. Составляются акты обследования условий жизни и воспитания несовершеннолетних детей. При выявлении фактов недобросовестного выполнения обязанностей родителями по воспитанию, обучению и содержанию детей школа проводит работу с такими родителями. Их приглашают на совет профилактики, педсоветы, совещания при директоре. 

Используется такая  форма работы, как круглые столы.                                            

ВЫВОД: В школе созданы все условия для охвата детей всеобщим образованием.

9.Подходы к диагностике результатов образовательного процесса.

10.Характеристика состояния школьного здания, инфраструктуры образовательного процесса, кабинетного фонда, учебно-материальной базы школы.
Школа расположена  в типовом  двухэтажном кирпичном здании.
Все 12 кабинетов  оснащены необходимым оборудованием.
В школе имеются 27 компьютеров, 1  ноутбук, 12 нетбуков учителей.  Все компьютеры подключены   к сети  Интернет. Все компьютеры расположены в кабинетах информатики, физики, биологии. Два мультимедийных проектора, 5 интерактивных досок, фото- и видеокамера.  Каждый учитель  имеет возможность провести урок  с использованием  ИКТ.  Кроме того, имеются телевизор, магнитофоны, два музыкальных центра.
В рамках приоритетного национального проекта «Образование» школа получила кабинет биологии, математики и школьный автобус. В рамках реализации проекта модернизации системы образования школа получила новые современные компьютеры в компьютерный класс и библиотеку (12 шт.), 4 ридера, 5 интерактивных досок, спортивное оборудование.
 В школе имеется оборудованный спортивный зал, необходимые гимнастические снаряды, лыжи,   мячи, гантели гимнастические и другое оборудование. Кроме того, имеются стадион, площадка для игры в баскетбол, волейбол, беговая дорожка.  На территории поселения работает подростковый спортивный клуб «Старт», с которым школа работает в тесном  сотрудничестве. По инициативе и на средства выпускников школы и спортивной общественности села была построена хоккейная площадка.
В школе работает собственная столовая и все 100% учащихся охвачены горячим питанием. Учащееся 1-го класса получают двухразовое питание.
Медицинское обслуживание проводится  в Названовском ФАПе, так же есть специально оборудованная медицинская комната.
 Библиотека обеспечена  художественной литературой на русском  языке.  Ежеквартально  выписываются  газеты для школьной библиотеки («Учительская газета», «ДДД».).
Уроки технологии проходят в специально оборудованной мастерской.
При  школе имеется пришкольный  участок размером  1,5 га, картофельное поле 0,6 га, теплица и заложен яблоневый сад.

11. Описание системы работы с педагогическими кадрами.

12. Реализуемые социальные проекты.

13. Информация об основных результатах образовательного процесса (в динамике за ряд последних лет), основных результатах инновационных процессов, опытно-экспериментальной работы в школе (награды школы, количество публикаций о школе в СМИ, авторские публикации членов педагогического коллектива и т.д.). По ходу изложения информации в справке желательно использовать графики и диаграммы с краткими комментариями.
Для предоставления качественного воспитания и образования в школе созданы необходимые условия, которые делают возможным сам процесс обучения. В распоряжение детей предоставлены: учебные кабинеты (12), библиотека, снабженная компьютерами и электронными учебниками, учебная мастерская,1 компьютерный класс (компьютеры объединены в локальную сеть), спортивный зал, стадион, столовая (85 посадочных мест).

Кабинет биологии, кабинет математики, школьный автобус были  получены в рамках национального проекта «Образование».

В школе работает теплица, есть пришкольный участок 1,5га, картофельное поле 0,6га.


Горячим питанием охвачены 100% детей. У детей в 1 классе питание двухразовое.

При школе работает ГКП. 

Все помещения эстетически оформлены, с обилием комнатных растений, в школе выполняются требования пожарной безопасности, санитарно – эпидемиологических норм и правил.

Аккредитацию и лицензирование МОУ СОШ д.Названовка прошла без замечаний.


Совместно со школой вот уже 18 лет продолжает работать ДШИ с отделениями: фортепиано, баян, танцевальное, художественно-графическое. Работают ученический и учительский хоровые коллективы. Воспитательная работа школы ведется по направлениям: «Творчество», «Здоровье», «Традиции», «Культура и нравственность», «Общение».


Спортивная работа ведется учителем физкультуры, мастером спорта, руководителем методического объединения учителей физкультуры района Аверьяновым Н.Е. и тренером ДЮСШ Заботиным В.А.


Ежегодно коллектив спортсменов школы представляет Колышлейский район на областной зимней спартакиаде среди учащихся ДЮСШ и сельских подростковых клубов, занимая призовые места. По итогам 2009-2010г. ученик 11 класса Шарков Дмитрий признан лучшим спортсменом Колышлейского района. Команда юношей признана лучшей командой района. Команда педагогов нашей школы ежегодно принимает участие в районной Спартакиаде среди учительских коллективов, где регулярно занимает призовые места.

Информационно-техническое оснащение образовательного процесса:

	кабинет
	% оснащенности

	Биология
	100%

	Математика
	98%

	Информатика
	98,7%

	Учебная мастерская
	95,8%

	Спортивный зал
	98%



В школе создан и работает музей истории боевой и трудовой славы жителей деревни Названовка. Одна из школьных экспозиций рассказывает об учительской династии Яльцевых. В 2008г. написана летопись школы.
Педагоги школы большое внимание уделяют проведению уроков с использованием современных информационных технологий, с показом презентаций средствами мультимедиа. Школа располагает электронными пособиями по всем предметам, широко использует ресурсы сети Интернет в учебной и внеурочной деятельности.
 Учителя принимают активное участие в школьных, районных, областных, всероссийских конкурсах.  Главное внимание в обучении уделяется развитию творческих способностей детей. Научить школьников умению добывать информацию из различных источников, анализировать, осмысливать, осуществлять исследовательскую деятельность – задача каждого учителя школы по совершенствованию методической системы обучения.


Педагоги школы включают инновационные процессы в содержание образования:


- апробация новых учебников в ряду учебных предметов,


- использование информационно – коммуникативных технологий в воспитании и обучении детей,


- освоение новых программ по начальной профессиональной подготовке.



Традицией школы стала подготовка школьников к жизни на селе, их умение работать в фермерском хозяйстве. В эту подготовку входит получение знаний на уроках ХСД  («Хозяин сельского дома»); основы агрохимии; знания о с/х оборудовании; умение работать на машине и тракторе, а эта техника в школе имеется; знание основ домоводства; ветеринарии; ухода за детьми. Итогами этой работы стали фермерские хозяйства наших бывших учеников Слепова А.И., Шиндина В.В., Коновалова А.А., Ушакова В.А., которые успешно работают. В школе организовано обучение через  предпринимательство, существует бизнес - план по выращиванию и продаже рассады: томатов, перца, рассады цветов.
В 2010 учебном году школа получила подарок и грамоту Министерства образования Пензенской области за 1 место в конкурсе на лучший пришкольный участок. 
Имеется несколько публикаций в районной газете о педагогах школы, авторские публикации членов педагогического коллектива

Традицией школы стала новая форма работы с родителями: внедрение здорового образа жизни всей семьи – это не только совместные спортивные праздники для всей семьи, но и для жителей деревни.


Активно ведется военно-спортивная подготовка  юношей, что во многом обуславливает выбор профессии, совпадающий с этим направлением. За последние годы 5 выпускников школы закончили ПВАУ и служат офицерами в Российской армии. Два человека из них участвовали в Чеченской войне, награждены орденами и медалями. Шесть выпускников школы за последние 5 лет стали учителями физкультуры.


В школе обучаются дети из 5 населенных пунктов: Названовка, Апраксино,  Сущевка,  Н-Названовка,  Сабуровка. Подвоз детей осуществляется школьным автобусом. 
Школа работает без второгодников, качество знаний выпускников школы:

	Учебный год
	Кол-во уч-ся
	отличники
	ударники
	успеваемость
	Качество знаний
	медалисты

	2007-2008
	134
	12
	45
	100%
	41%
	1 «серебро»

	2008-2009
	126
	10
	44
	100%
	43%
	1 «золото»

	2009-2010
	119
	11
	47
	100%
	47%
	1 «золото»


 В школе созданы и успешно функционируют Управляющий совет, Совет отцов, Совет бабушек, Совет по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних, общественная приемная ветеранов, деятельность которых способствует повышению качества учебно-воспитательного процесса, демократизации управления, повышению культуры семейного воспитания.


В школе работают 4 творческие лаборатории учителей - это учителя начальных классов, естественно-математического цикла, гуманитарного цикла, классных руководителей.


Все творческие лаборатории школы работают над проблемой  «Урок 21 века». 

На советах были рассмотрены вопросы: «Методические требования к «Уроку 21 века», «Новый подход к формированию целей урока», «Виды дифференцированной помощи детям с разным уровнем подготовки и отношению к учению», «Самоанализ проведенного урока», «Работа с одаренными детьми».


Учителя проводят мастер - классы, творческие мастерские по широкому применению новых педагогических технологий.


Система поддержки талантливых детей является одним  из направлений президентской инициативы. Победителями районного конкурса «Одаренные дети» разных лет являются: Кожевникова Юля (2006), Шарков Максим и Володин Кирилл (2007), Лязина Лена, Слепова Ирина, Власова Лена (2008). Власова Лена - Лауреат 2 степени Московского Международного Форума «Одарённые дети - 2008» город Москва; Лауреат 4-го открытого фестиваля детского творчества «Мы все на планете родом из детства» г.Анапа; Дипломант областного фестиваля - конкурса народного творчества «Живая старина»; 11обедитель областного фольклорного фестиваля «Жавороночки»; дипломант 2 степени конкурса «Пензенские звездочки»; победительница районного конкурса «Одаренные дети -2008»; дипломант районного конкурса «Дельфийские игры»; победитель областного конкурса «Одаренные дети»; обладательница Губернаторской премии в размере 28 тысяч рублей.

Совместная работа педагогов школы и преподавателей ДШИ создает благоприятные условия для развития художественно - эстетических объединений,  организации спортивно-массовой оздоровительной работы, совершенствования гражданского правового и патриотического воспитания учащихся, содействует формированию личности и развитию способностей детей и дает замечательные результаты: на протяжении многих лет учащиеся школы - участники, призеры и победители различных смотров, конкурсов, соревнований различного уровня: районные, областные,  всероссийские, международные.

Бухминова Регина - участник российского фестиваля детского рисунка, посвященного 190- летию со дня рождения М.Ю.Лермонтова. Её имя занесено в каталог, изданный международной галереей. Победитель областного конкурса детского рисунка, посвященного 60 -летию Победы в Великой Отечественной войне. Награждена грамотой «Одаренные дети России». Управлением делами президента, фирмой «Джонсон и Джонсон», префектурой города Москвы издана Книга-каталог, где помещен рисунок Регины «Кремль - сердце России».


Чугунова Светлана - дипломант Всероссийского конкурса детского рисунка «О тебе, моя, Россия», участница Всероссийского детского творческого конкурса «Святые заступники Руси», участница Международного конкурса детского рисунка Форум «Арт. Город», участница районного конкурса «Вес на выборы», участница 2  Международного конкурса детского творчества «На своей земле», благодарность за успешное участие в 4 Всероссийской выставке —
конкурсе детского рисунка «Моя родная сторона», победительница районной Спартакиады среди школьников. Победитель областного конкурса «Одаренные дети - 2008».


Следующее направление президентской инициативы «Здоровье школьников». В течении семи лет педагоги школы являются участниками, призерами, победителями Спартакиады учителей района, посвященной Дню учителя.

Учащиеся школы, занимающиеся в спортивных секциях школы и филиала ДЮСШ (подросткового клуба «Старт») защищают честь школы, района на соревнованиях разного уровня.

Шарков Максим - победи гель районного конкурса «Одаренные дети». Победитель Всероссийской массовой лыжной гонки «Лыжня России -2008». Победитель областной зимней Спартакиады среди сельскохозяйственных предприятий, областной зимней Спартакиады по
триатлону; победитель районной Спартакиады по легкой атлетике, районной Спартакиады по настольному теннису, районной Спартакиады по баскетболу, районной Спартакиады по лыжным гонкам.
     Кондрашова Дарья - лучшая спортсменка Колышлейского района  2008 г.

      Команда  юношей школы — лучшая баскетбольная команда района 2008 года.

     Шарков Дмитрий - лучший баскетболист 2009 года, лучший спортсмен Колышлеского района 2009года. 

    По сложившейся традиции во всех школьных мероприятиях принимают участие учащиеся, педагоги, преподаватели ДШИ, работники БДЦ и родители учащихся. 

        Названовская школа является центром интеллектуального и культурного развития села.

III. Аналитическое и прогностическое обоснование программы
          -  Программа развития МОУ СОШ д.Названовка определяет цели, задачи, принципы  и механизмы осуществления комплекса мер, направленных на всестороннее развитие сельской школы.    
       - Она намечает общее направление качественного обновления содержания, методов, форм организации обучения и воспитания.

     - В ней представлен комплекс мероприятий, связанных с реализацией программы развития образования. 

Необходимость принятия Программы обусловлена следующим: 

   -  развитие сельской школы сегодня требует поддержки со стороны государства и гражданского общества, их участия в решении проблем образования на селе;

   - с другой стороны, сельская школа обладает потенциалом и может дать импульс для развития села;
Проблемно-ориентированный анализ

Деревня Названовка Колышлейского района Пензенской области в последние годы находится в сложном социально-экономическом положении.  Из-за отсутствия рабочих мест молодежи на селе  остается мало. По сравнению с другими сёлами обстановка  в Названовке более стабильная. Но анализ прогнозов контингента учащихся показывает, что он сократится. Это предопределяет необходимость сохранения контингента учащихся, а значит найти в школе свою "привлекательность" для родителей, учащихся. Необходимо проводить работу по привлечению в  школу учащихся из близлежащих сел, показывая конкурентное преимущество.

Заявленные  Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа»: повышение качества образования, его доступности и эффективности требуют конкретизации применительно к деятельности образовательного учреждения с учетом все более возрастающей роли образования в развитии личности и общества, ориентации образования на социальный эффект.

Проблема повышения качества образования для школы является одной из важнейших. Это определяется необходимостью успешного освоения всеми учащимися образовательной программы, формирования навыков исследовательской деятельности учащихся, подготовки их к дальнейшему обучению и осознанному профессиональному выбору.  Данная проблема приобретает особую актуальность в условиях развития системно-деятельностного и компетентностного подхода и оценки качества образования в школе на основе единого государственного экзамена.
Важной для школы является проблема введения и эффективного использования современных образовательных технологий. Проблема заключается в необходимости сочетания новых технологий и лучших отечественных традиций  образования. Важной проблемой является доступность образования, которая понимается педагогами школы в контексте новых образовательных технологий. Доступность образования заключается в создании особых психолого-педагогических условий в школе, позволяющих каждому ученику освоить образовательную программу и быть успешным. Важной проблемой, которую призвана решать настоящая программа развития, является демократизация школьного уклада. Особенно важным является использование потенциала родителей и местного сообщества в качестве ресурса развития школы.
Реализация  модели современной сельской школы, соответствующей социальному заказу сельского сообщества основывается на эффективности деятельности Муниципального общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа д.Названовка и обеспечении модернизации образования в контексте проблем, возникающих в образовательном процессе. На начальном этапе принятия программы развития на основе анализа деятельности школы был обозначен ряд проблем и определены пути их решения:
	№ п.п
	        Критерии
	      Проблемы
	       Решение

	1
	Материально-техническая база, оборудование кабинетов, информатизация образовательного процесса
	Недостаточный уровень материально-технической базы и  информатизации в соответствии с потребностями учащихся, родителей и педагогов
	Укрепление и развитие материально-технической базы. 

Создание информационного центра, отвечающего современным требованиям.



	2
	Наличие квалифицированных кадров, обладающих профессиональными компетенциями в соответствии с основными целями и задачами модернизации образовательной системы ОУ.



	Недостаточный профессиональный уровень педагогического коллектива в области использования информационных технологий обучения. 



	Совершенствование методической деятельности, направленной на овладение современными педагогическими технологиями и использование ИКТ в образовательном процессе.
 

Повышение квалификации педагогов, в том числе и компьютерной грамотности.



	3
	Наличие и реализация инновационных образовательных программ.



	Готовность педагогов к инновационной деятельности и новым формам и методам работы.



	Создание научно-методической службы, способствующей инновационной деятельности педагога.



	4
	Позиция педагога, ученика, родителя и сельской общественности в системе образования.



	Образовательная система ограничена взаимодействием всех субъектов образования.



	Модернизация образовательной системы школы, позиционирование ее как открытой системы, активная позиция всех участников образовательного процесса, общественное участие в управлении образованием

	5
	Наличие традиций как норма жизни



	Обеспечение необходимости следования существующим традициям школы.



	Наполнение традиционных форм новым содержанием, создание новых традиций, отражающих интересы, как школы, так и всего сельского сообщества в целом.



	6
	Высокий уровень здоровья учащихся, педагогов и родителей



	Целостный подход к сохранению здоровья учащихся, педагогов, родителей.  
	Разработка единой системы здоровьесберегающих технологий, способствующей сохранению и укреплению соматического, психического и социального здоровья учащихся, направленной на формирование ценности здорового образа жизни.





                                              Проблемное поле
На деятельном этапе программы развития МОУ  все еще остается проблематичным вопрос материально-технического оснащения учебной базы школы. Школа нуждается в оснащение кабинетов физики, химии, истории, информатики,  русского языка и технологии  для повышения качества образования и повышения конкурентоспособности выпускника. Недостаточно оснащение спортивным инвентарем, требует пополнения и обновления лыжная база и др. 
Все еще остается актуальным информатизация образовательного процесса. Компьютеры установлены в кабинете информатики и физики, имеют выход в Интернет. На  каждый компьютер приходится 6,6 человек, но они устарели морально и физически, не соответствуют современным требованиям. А это ограничивает использование компьютерной техники при проектировании и в технологической деятельности ученика, учителя и родителя. Большим подспорьем в работе учителя-предметника стали выделенные по региональной программе нетбуки, но не хватает мультимедийных проекторов и нет интерактивной доски.
Семья, как один из главных участников образовательного процесса еще не полностью готова к позиции партнера. В некоторых семьях остается потребительская позиция к школе. 
Вместе с тем анализ внутренних факторов позволяет выявить и недостатки в работе коллектива и их причины:

-

недостаточная материально – техническая база;

-

снижение творческой активности учащихся;

-

низкая мотивация учащихся к обучению, нежелание учится, особенно в основной школе;

-

самоустранение родителей от воспитания своих детей, перекладывание все только на школу.
     Эффекты реализации программы развития (достижения).
За период реализации программы развития  на 2006-2010гг. часть обозначенных проблем была частично решена. Системные изменения в управлении развитием школы через включение и развитие общественного управления позволили привлечь внебюджетные средства на пополнение материальной базы школы.  Благодаря родительской общественности в школу привлечены средства на текущий ремонт классов, спортивного зала. При этом повышается качество ремонта в классах по сравнению с предыдущими периодами. Посильную помощь оказывают выпускники школы. Становится традиционной спонсорская помощь в проведении школьных мероприятий различного уровня (на уровне школы, села, округа). Модернизация материально-технической базы также осуществляется  за счет целевого бюджетного финансирования. 

Воспитательная система школы позволяет сохранять социальную стабильность на селе. Среди учащихся и молодежи села не наблюдается злостных правонарушений. Качественным показателем социальной стабильности является вовлечение учащихся школы и молодежи в спортивную деятельность. Среди сельчан популярно спортивное развитие и воспитание детей. Педагогическим и тренерским ресурсом спортивного воспитания являются педагоги МОУ СОШ  д.Названовка  и тренер подросткового спортивного клуба «СТАРТ». Положительный внешний эффект спортивного развития и воспитания – сохранение и укрепление соматического и психического здоровья детей и молодежи. Содержание и сохранение лыжной спортивной базы делает ее ресурсным центром для проведения лыжных соревнований на районном и зональном уровне. 

Возникают положительные внешние эффекты с развитием трудового воспитания и возрождением ученических бригад. Выращенная продукция на пришкольном участке постоянно дает  экономический эффект в снижении стоимости школьного питания. Пришкольный участок, теплица является ресурсом экономического развития школы. Выращивание овощной культуры и рассады  осуществляется не только для собственных нужд, но и для жителей села и района. Реализуется программа «Обучение через предпринимательство».
Повышение компьютерной компетентности педагогического коллектива способствует реализации более качественного образования. Повышается активность участия в различных творческих и интеллектуальных конкурсах. 
С 2006 г. два учителя стали победителями общероссийского конкурса в рамках ПНПО «Лучший учитель России» и получили президентский грант в размере 100 000 руб, один учитель стал победителем регионального конкурса «Педагогический Олимп» и получил грант в размере 50000 руб,  два педагога тали победителями районного конкурса «Лучший учитель Колышлейского района». За последние три года два учителя принимали участие в районном конкурсе «Учитель года», одна из них в 2010 г. заняла II место. Спортивная команда учителей школы регулярно занимает призовые места в традиционной Спартакиаде учителей.
Так как детский сад в деревне не функционирует, школа также определяет стратегические задачи по реализации дошкольного образования в рамках ГКП. Школа является субъектом социального партнерства с такими объектами сельского социума, как БДЦ, подростковый спортивный клуб «Старт», стадион, ДШИ, ФАП.
Критерии и показатели эффективности Программы развития

Реализация Программы развития образовательного учреждения на всех основных ступенях школы (начальной, основной, средней) рассматривается с нескольких позиций:
· с позиций обучающихся – создание оптимальных условий для обучения, воспитания, развития каждого ребенка в соответствии с их индивидуальными задатками, способностями, склонностями, образовательными потребностями;

· с позиции родителей: удовлетворение социального заказа, ожиданий родителей по организации и результативности Программы развития на всех образовательных ступенях школы;

· с позиции общества, рынка труда – формирование социально-значимых жизненных ценностей, личностных, профессиональных компетентностей школьников в соответствии с социально-экономическими потребностями общества, рынка труда;

· с позиции педагогики – создание целостной системы образования на принципах гуманизации и гуманитаризации образования, обеспечивающего каждому участнику образовательного процесса условия для саморазвития и самореализации.

Ведущими критериями оценки эффективности реализации Программы развития образовательного учреждения, разработанными образовательным учреждением, являются:

· развитие информационной и материально-технической базы образовательного учреждения – показатели: количество персональных компьютеров, наличие каталога и базы электронных образовательных Интернет-ресурсов; количество инновационных учебных и методических разработок;

· качество образования – показатели: динамика успеваемости учащихся, принимающих участие в образовательном проекте; доля учащихся успешно сдавших ЕГЭ; доля учащихся, принявших участие олимпиадном движении; количество победителей и призеров олимпиад; доля учащихся, включенных в исследовательскую деятельность;

· удовлетворенность родителей и учащихся проводимыми инновационными изменениями в образовательном учреждении,– показатели: доля учащихся, родителей и учителей, принимающих инновационные изменения образовательной среды образовательного учреждения;

· заинтересованность в разработанной технологии дистанционного обучения учащихся – показатели: количество учащихся и родителей, принявших участие в эксперименте; доля учителей, включенных в инновационные преобразования образовательного пространства образовательного учреждения.
Возможность регулирования хода реализации Программы развития

под воздействием внешних и внутренних факторов
Основным риском, связанным с проведением эксперимента, является существенное увеличение нагрузки на педагогов школы. Это может вызвать такие явления, как эмоциональное сгорание, профессиональная деформация, социальная напряженность, усталость от перемен в педагогическом коллективе. Данные неблагоприятные явления могут быть нейтрализованы при введении оценки эффективности новаций, изменением системы мотивации персонала, включением в содержание повышения квалификации педагогического коллектива обсуждения проблем профессионального развития и его кризисных этапов. Результаты исследований социальных ожиданий, предъявляемых к школе, позволят ей адекватно реагировать на изменение внешней среды, трансформируя в том числе, и содержание, и сроки эксперимента. 

 Ш. Концепция  желаемого  будущего  состояния  школы
Одной из важнейших современных проблем Российского государства является преумножение его главного капитала - интеллектуального потенциала страны. Будущее человека сегодня зависит не только и не столько от количества полученных знаний, сколько от способности применять их в нестандартных (реальных) ситуациях.

Проблема заключается в том, что профессиональная школа оценивает и ценит способность выпускников школы решать познавательные проблемы в учебных ситуациях, а современное общество - способность решать коммуникативные и другие практические проблемы в реальных жизненных ситуациях. Основное направление образования в школе - адаптация учащихся к жизни в современном обществе на основе общего основного и полного среднего образования в рамках государственных стандартов, обеспечивающих становление личности ребенка в учебной и внеучебной деятельности.

Главный акцент в своей деятельности школа делает на учете индивидуальных особенностей каждого ребенка. Исходя из неоднородности контингента учащихся школы, строится учебно-воспитательный процесс, подбираются технологии обучения таким образом, чтобы каждый школьник (по своим возможностям) был вовлечен в активную учебную деятельность в зоне его ближайшего развития, чтобы каждый ученик чувствовал себя в школе комфортно.

Миссия школы состоит в создании условий для получения сельскими школьниками качественного образования, позволяющего успешно жить в быстро меняющемся мире, посредством индивидуализации образовательного процесса, внедрения новых образовательных технологий, изучения родного языка и литературы , культуры и обычаев  своего народа.

Главной целью сельской школы является создание образовательной среды, способствующей тому, чтобы каждый ученик вне зависимости от своих психофизиологических особенностей, учебных возможностей,  способностей и интересов мог реализовать себя как субъект собственной жизни, деятельности и общения. Для этого приоритетным в деятельности педагогического коллектива школы и каждого учителя должен стать личностно-ориентированный подход. При таком подходе знания и способы деятельности, опыт отношений, усваиваемые ребенком, становятся средством развития личности.

Модель выпускника

Выпускник, получивший среднее (полное) общее образование, - это человек, который:

· освоил все образовательные программы по предметам школьного учебного плана;

· освоил содержание выбранного профиля обучения на уровне, достаточном для успешного обучения в учреждениях профессионального образования;

· овладел основами компьютерной грамотности;

· готов к формам и методам обучения, применяемым в учреждениях профессионального образования;

· знает свои права и умеет их реализовывать, уважает собственный труд и труд других людей;

· умеет ответственно осуществлять свои действия, контролировать и анализировать их, обладает чувством социальной ответственности;

· способен к жизненному самоопределению и самореализации, может быстро адаптироваться к различного рода изменениям;

· ведет здоровый образ жизни;

· знает свой родной язык, культуру и обычаи своего народа;

· владеет основами сельскохозяйственных профессий, позволяющими ему активно включиться в трудовую деятельность;

· креативен;

· владеет познавательными, коммуникативными, общественно-политическими компетентностями.

Говоря иными словами, мы стремимся к тому, чтобы наш выпускник умел в реальной жизненной ситуации воспользоваться своими знаниями как инструментом для разрешения такой ситуации. Проблемный подход ориентирует на изучение как тех проблем, которые молодое поколение решает для себя (жизненного выбора, самоопределения, отношения к ценностям взрослых и др.), так и тех проблем, которые приобрели особую актуальность для данного поколения учащихся в связи с изменениями, происходящими в обществе.
Ключевая проектная идея связана с развитием у учащихся компетентностей,   связанных со  способностью  самостоятельного решения проблем (социального, личностного и преимущественно познавательного значения) - через целенаправленное создание усло​вий в образовательном процессе для формирования опыта их решения. Таким образом, мы рассматриваем человека как субъекта деятельности, способного выполнять различные социальные роли. Любая же человеческая деятельность может быть рассмотрена как процесс решения проблем. Образование должно давать опыт решения проблем.
 Приоритетная цель школы - создание условий для формирования способностей учащихся приобретать знания и навыки,  применения их для принятия  решений и достижения поставленной цели.  Компетентность решения проблем предполагает освоение следующих умений:    распознавать проблемы, возникающие в окружающей действи​тельности,  которые могут быть решены  средствами учебных предметов;    формулировать эти проблемы на языке учебного предмета (ма​тематики, физики и др.);    решать эти проблемы, используя предметные знания и методы;     анализировать использованные методы решения.

IV. Стратегия и тактика перевода школы в желаемое состояние
Приоритетные проблемы и их структурирование 
Исходя из поставленной цели, выдвигаются следующие группы задач, связанные с дальнейшим развитием школы:
  Обновление содержания образования
Задача: расширение понятия «грамотность» до понятия «компетентность». Выделение и конструирование предметных задач, рассчитанных на работу с компетентностью.

Изменение технологий обучения

 Задача: переход от преимущественного типа обучения, основанного на запоминании и воспроизведении фактов и правил с последующим исполнением инструкций (1-го уровня компетентности), к формированию способности отыскивать информацию, моделировать новые объекты и процессы, понимать, изобретать и формулировать правила, ставить разнообразные задачи, самостоятельно планировать и выстраивать собственные действия. Создание ситуаций, в которых ученик осуществляет перевод реальных практических ситуаций в предметную модель и решает её.

 Работа с педагогической компетентностью 

Задача: достижение приоритета технологий, реализующих компетентностный, деятельностный подход, освоение конструирования 3-уровневых заданий и диагностики компетентности решения проблем. Совершенствование системы стимулирования учителей для освоения данных технологий. Изменение форм работы с педагогической компетентностью (на основе компетентностной модели выпускников).

Изменения в управлении

 Задача: построение системы управления качеством образования на основе исследования и реализации социального заказа на новые образовательные результаты.

Организация внеурочной деятельности и дополнительного образования 

Задача: создание в рамках организации внеурочной деятельности и до​полнительного образования условий, формирующих новые образовательные результаты учащихся, связанные с компетентностью решения проблем, использования предметных знаний в реальных жизненных ситуациях.

Подключение ресурсов внешкольного пространства

 Задача: использование и создание в рамках внешкольного пространства условий для формирования компетентности решения проблем.

Здоровьесберегающая среда 

Задача: защита учащихся и педагогов от перегрузок, недопущение увеличения личностной «цены» и затрат для получения новых образовательных результатов.

Экспериментальная деятельность школы.

 Задача: экспериментальная отработка и проверка условий для работы с новыми образовательными результатами - способностью работать с проблемами в различных сферах деятельности, в том числе познавательной.

Разработка мониторинга и  использование внешней  экспертизы

 Задача: разработка системы критериев и показателей для экспертизы уровня компетентностей. Мониторинг эффективности взаимодействия «учитель-ученик»

                    План действий по реализации  Программы
	№
	Основные направления
	сроки
	ответственные

	                 Обновление содержания образования. Реализация стандартов  образования           

	1
	Разработать Образовательную программу школы 
	2010 г
	Администрация 

	2
	Реализовать   преемственность  образования  на каждой ступени  обучения 
	2009
	Зам. директора по УВР

	3
	Организовать  разработку  и внедрение  индивидуальных карт ребёнка 
	2010 
	Администрация 

	4
	Разработка и утверждение нового учебного плана  для школы с этнокультурным содержанием образования;
	2010
	Администрация 

	5
	Обновление учебно-материальной базы, приведение её в соответствие с требованиями стандарта;
	2009-2012
	Администрация 

	6
	 Изменение сложившейся в ОУ системы контроля и диагностики хода и результатов образовательного процесса;
	2009-2010
	Зам. по УВР

	7
	 Введение в образовательный процесс национального (татарского) компонента  

	2009-2010
	Администрация 

	                       Талантливые дети.  Совершенствование системы воспитания 

	1
	Обеспечить участие детей в  различных конкурсах и  проектах 
	постоянно
	Зам. директора по УВР

	2
	Обеспечить выполнение  законодательства  по защите  прав ребёнка , предупреждение     детской преступности  и правонарушений , противодействие  негативным социальным процессам 


	постоянно
	Зам. по УВР

	3
	Организовать  разработку и внедрение  активных форм  психолого- педагогичского сопровождения профилактики  школьной и социальной адаптации учащихся .
	2009-2011
	Администрация 

	4
	Расширять  участие  родительской общественности  в образовательном  процессе

 
	2009-2012  
	Администрация 

	5
	Создание условий для самореализации детей в системе внеурочной деятельности 
	2009-2011 
	Зам. по УВР.

	6
	Продолжать  традиции школы, участие  в традиционных районных акциях.
	Ежегодно 
	Зам по УВР

Вожатая.

	7
	Организация и обеспечение деятельности органов ученического самоуправления 
	ежегодно
	Вожатая , зам. по УВР

	8
	Участие  в краеведческой работе 
	2009-2012  
	Вожатая 

Учителя истории и литературы 

	9
	 Анализ особых успехов и достижений ученика
	постоянно
	Зам по УВР , вожатая 

	10
	 Создание и обновление  банка данных по талантливым и одаренным детям
	постоянно
	Зам по УВР , вожатая

	11
	 Диагностика потенциальных возможностей детей с использованием ресурсов психологической службы
	Постоянно
	Зам по УВР , вожатая

	12
	  Создание для учеников ситуации успеха и уверенности через индивидуальное обучение и воспитание
	постоянно
	Администрация 

	13
	  Включение в учебный план школы факультативных , элективных курсов по углубленному изучению предметов школьной программы
	2009-2010
	Администрация 

	14
	 Формирование и развитие сети ДО
	2009-2012
	администрация 

	15
	Вовлечение учащихся в  научно-исследовательскую деятельность
	2009-2010
	Зам. по УВР

	16
	Организовать участие школьников в интеллектуальных играх, творческих  конкурсах, предметных олимпиадах, научно- практических конференциях 
	постоянно
	Зам по УВР , вожатая

	17
	Организовать участие одаренных и талантливых детей в конкурсах разного уровня
	постоянно
	Администрация 

	18
	  Поощрение одаренных детей за успехи
	ежегодно
	Администрация 

	                        Современная школьная инфраструктура 



	1
	Сохранение  и приумножение материально-технического обеспечения текущего периода. 


	постоянно
	Администрация 

	2
	Создание условий перехода к высокотехнологическому учебному оборудованию.


	2009-2012 
	Администрация 

	3
	Создание условий превращения ОУ в  социокультурный центр как фактора  развития каждого учащегося
	2009-2012 
	Администрация 

	4
	Создание условий безопасности школьной среды
	постоянно
	Администрация 

	5
	Взаимодействие с организациями социальной сферы
	постоянно
	Администрация 

	                                   Здоровье  

	1
	Заключение необходимых договоров с Роспотребнадзором, органами здравоохранения
	ежегодно
	Администрация

	2
	Осуществление регулярного контроля за выполнением требований СанПина
	постоянно
	Администрация 

	3
	Совершенствование системы рационального питания.
	2010-2012
	Администрация 

	4
	Организация системы санитарно-просветительной работы
	постоянно
	Зам по УВР

Кл. руководители 

	5
	Обследование детей.

 Выделение учащихся «Группы риска» и больных детей.

Создание банка данных о состоянии здоровья
	2009
	Зам. по УВР

ФАП

	6
	Регулярное проведение:

- «Дней здоровья»;

- Спортивных соревнований;

- Спортивных Праздников;

- Утренней зарядки,

- Физкультминуток на уроках
	постоянно
	Зам по УВР

	7
	Родительский университет: «Профилактика инфекционных заболеваний»
	По плану 
	Зам. по УВР

	                             Развитие учительского потенциала

	1
	Создание  фонда нормативно-правовых документов  по совершенствованию  системы моральных и материальных стимулов педагогов
	2009-10 гг
	Администрация 

	2
	Конкурсы среди педагогов:

«Учитель года»;

«Молодой учитель»;

«Самый классный классный»;

«Самый классный класс»;


	ежегодно
	Зам. по УВР



	3
	Организация участия учителей в районных, региональных, всероссийских конкурсах профессионального мастерства:

«Учитель учителю»;

«Открытый урок»;

«Учитель года»;

«Лучший учитель»
	ежегодно
	Зам. по УВР

	4
	Циклы обучающих семинаров по изучению новых требований к аттестации педагогических работников
	2009-2010
	Администрация 

	5
	Работа  открытого профессионального клуба «Учитель-учителю»
	2010-2012 гг
	Администрация 

	6
	Обучающие семинары, мастер-классы по использованию информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе
	Постоянно по плану
	Зам. по УВР

	7
	Ярмарка  педагогических идей и инноваций


	ежегодно
	Зам. по УВР

	8
	Повышение квалификации , переподготовка учителей ,

обучение   ИКТ 


	2009-2010 гг
	Администрация 

	9
	Информационное сопровождение  в СМИ 


	постоянно
	Зам. по УВР


5. Управление реализацией программы: критерии и показатели оценки реализации программы
	Критерии и показатели оценки
	Результаты (по годам)

	1.                         Соответствие содержания образования государственному стандарту:

	
	2009-2010 гг
	2010-2011 гг
	2011-2012

	1.1 процент обеспеченности  учебного плана рабочими учебными программами, соответствующими государственному стандарту: 
	
	
	

	1.1.1. начального общего образования;  
	100
	100
	100

	1.1.2. основного общего образования; 
	100
	100
	100

	1.1.3. среднего (полного) общего образования 
	100
	100
	100

	1.2. процент охвата будущих первоклассников предшкольным образованием. 
	100
	100
	100

	1.3. процент охвата учащихся 9-х классов предпрофильной подготовкой (в соответствии с их запросами, потребностями и возможностями). 
	100
	100
	100

	1.4. процент охвата учащихся 10 - 11-х классов профильным обучением   
	100

(С\Х)
	100

(С\Х)
	100

(С\Х)

	1.5. процент учащихся 10-11-х классов, обучающихся по  индивидуальным образовательным программам. 
	15
	15
	15

	1.6. процент выпускников, продолжающих обучение по выбранному в школе профилю (по каждому профилю).  
	33
	40
	50

	1.7. процент охвата учащихся дополнительным образованием (в школе, в системе учреждений дополнительного образования детей). 
	60
	70
	80

	1.8. процент охвата основным общим образованием несовершеннолетних в возрасте 8-15 лет, проживающих в микрорайоне школы. 
	100
	100
	100

	1.9. процент выпускников 9-х классов, успешно завершающих среднее (полное) образование. 
	100
	100
	100

	2. Эффективность внедрения новых образовательных технологий и принципов организации  учебного процесса:

	Процент педагогов,  использующих: 
	
	
	

	традиционные технологии обучения;
	40
	30
	25

	новые педагогические технологии 

· личностно-ориентированные        

· разноуровневое обучение              
· коллективная система обучения    
· проектные методы обучения         
· использование исследовательского метода обучения  
· технология использования в обучении игровых методов: ролевых, деловых и других видов обучающих игр    
· обучение в сотрудничестве (групповая работа)     

	50

60

30

20

20

20

20
	60

70

40

30

25

30

30
	80

80

50

40

30

40

40

	здоровьесберегающие технологии;
	80
	85
	90

	информационно-коммуникационные технологии (исключив преподавание

 информатики). 
	30
	50
	65

	 Эффективность используемых педагогических технологий (выявляется через конечные  результаты деятельности школы и соответствие уровня обученности учащихся уровню их обучаемости). 

Процент успеваемости учащихся по школе, ступеням школы, по предметам, учителям;
	100
	100
	100

	Соответствие уровня обученности учащихся уровню обучаемости;
	100
	100
	100

	Результативность участия учащихся в олимпиадах, творческих конкурсах;
	50
	60
	65

	3.Динамика показателей здоровья учащихся;

практически здоровы
	  27
	30
	35

	имеют отклонения 
	73
	70
	65

	Процент учащихся, занимающихся исследовательской и проектной деятельностью;
	48
	55
	65

	 Процент педагогов, ведущих инновационную  (экспериментальную) работу по выявлению  эффективности применяемых педагогических, здоровьесберегающих и информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе школы. 
	30
	40
	60

	4.Повышение качества школьного образования: 



	Выравнивание стартовых возможностей учащихся, поступающих в 1-й класс;
	75
	100
	100

	Уменьшение количества неуспевающих и второгодников в начальной школе;
	нет
	нет
	Нет 

	Соответствие качества образования требованиям государственного стандарта общего образования на каждой из  ступеней образования (по данным независимой экспертизы, аттестации ОУ, результатам ЕГЭ);
	соответствует
	соответствует
	соответствует

	4.Улучшение социальной ориен-тации и конкуренто-способности выпускников школы на рынке образовательных услуг (продолжение образования по  выбранному в школе профилю, трудоустройство выпускников и т.п.). 
	да
	Да 
	Да 

	5.  Внедрение механизмов государственно-общественного управления школой:

	Работа  управляющего совета школы, обеспечивающего: 

	Увеличение доли внебюджетных поступлений в фонд развития школы;
	40
	50
	60

	Участие общественности     в мониторинге состояния и развития школы, выборе профилей обучения в соответствии с запросами и потребностями учащихся и их родителей;
	
	
	

	Развитие дополнительного образования детей;
	
	
	

	Развитие дополнительных образовательных услуг и т.п.
	
	
	

	Создание системы государственно-общественного управления школой
	
	
	

	6. Внедрение механизмов, способствующих экономической самостоятельности школы

	 Улучшение финансового состояния и повышение эффективности деятельности школы. 
	Внутренняя оптимизация 
	Внутренняя оптимизация ,привлечение внебюджетных средств
	

	 Развитие инновационного потенциала школы за счет участия в конкурсах, грантах, инновационных программах и проектах. 
	Привлечение внебюджетных средств 
	Привлечение внебюджетных средств
	Привлечение внебюджетных средств

	 Расширение взаимовыгодного сотрудничества с учреждениями дополнительного образования детей, с другими общеобразовательными учреждениями, с учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования.
	Разные направления  работы  дополнительного образования 
	Совместная работа   с Карсунским техникумом, медколледжем.
	Совместная работа  с Карсунским техникумом, медколледжем

	 Использование различных источников финансирования для развития школы.
	Федеральный, региональный, муниципальный,

внебюджетный
	Федеральный, региональный, муниципальный,

внебюджетный
	Федеральный, региональный, муниципальный,

внебюджетный


